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คํานํา
                     การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง

เปนการประเมินภายในของสถานศึกษา โดยดําเนินการใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนด

ไวตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังน้ัน การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

เปนหนาท่ีของหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาดําเนินการใหผูเก่ียวของทุกฝายมีความรูความเขาใจการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

                      ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการสงเสริมสนับสนุนระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดเปนการดําเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา   

พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท

การศึกษา  ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดพรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถาน

ศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจ

สอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ใหหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา

                  ดังน้ัน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ซ่ึงเปนหนวยงาน    

ตนสังกัดทําหนาท่ีกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังนําขอมูลไปสูการพรอมรับการประเมินภายนอกตอไป

นางสาวกุลภัสสรณ  กิจเจริญวงศ
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

(มิถุนายน 2567)
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บทนํา
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562       

มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความ

พรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน ประกอบกับมาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพ

ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก

                        กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหง

จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแต ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ศูนยการ

ศึกษาพิเศษ เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนหลักเทียบเคียงในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล

และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประกอบกับประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง มาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 สงผลใหสถาน

ศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนไป

ตามประกาศน้ี

                        กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีโครงสรางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีคณะ

กรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาทองถ่ินเปนระดับ ดังน้ี ระดับสถานศึกษา ระดับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับสวนกลาง แนวทางการสังเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเองน้ีเปนแนวทางใหคณะกรรมการประสานวิชาการต้ังแตระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีผานมาซ่ึงจะสะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จท่ีเกิด

ข้ึนตามบริบทของสถานศึกษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบกับกฎกระทรวง

วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลมีหนาท่ีใหคํา

ปรึกษาชวยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองซ่ึงจะทําใหหนวยงานตนสังกัดทราบถึงประเด็นตาง  ๆท่ีตองใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

สถานศึกษาเพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป
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ชื�อโรงเรียน          โรงเรียนหรเทพ(รุ ่งเรืองประชาสามัคคี)

ที� ตั�ง                    เลขที� 18/1 หมู่ 1 ตําบลหรเทพ อําเภอบ้านหมอ
                          จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18130

สังกัด                  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
โทรศัพท์              036 - 202511

โทรสาร                036 - 202511

E-mail               horathep@gmail.com

Website            http://www.horathep.ac.th

facebook           ประชาสัมพันธ์โรงเรียนหรเทพฯ
เป�ดสอนระดับชั�น    อนุบาล 1 - 3 , ประถมศึกษาป�ที� 1 – 6 

                           และมัธยมศึกษาป�ที� 1 – 3    

สว่นที� 1
ขอ้มูลพื�นฐาน

1. ขอ้มูลทั�วไป

แผนที�ตั�งของ โรงเรยีนหรเทพ (รุง่เรอืงประชาสามคัคี)



2. ขอ้มูลผูบ้รหิาร

พระภิกษุสา                       ดํารงตําแหน่ง ป� พ.ศ.2466 - ไม่ทราบ

นายแผ้ว  ทองดี                 ดํารงตําแหน่ง ป� ไม่ทราบ - พ.ศ. 2510

นายบุญส่ง  แจ้งหิรัญ         ดํารงตําแหน่ง ป� พ.ศ. 2510 - พ.ศ. 2530

นายสรรเสริญ   สุดสาระ      ดํารงตําแหน่ง ป� พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2534

นายป�ณณวิชญ์  ธาราวุฒิ     ดํารงตําแหน่ง ป� พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2560

นางสาวจิรัญญา  เสนาฤทธิ�  ดํารงตําแหน่ง 1 มีนาคม 2565 – 31 มกราคม 2566

นางณัฐสินี หลักวิโรจน์         ดํารงตําแหน่ง 1 พฤษภาคม 2566 จนถึงป�จจุบัน

3. ขอ้มูลครแูละบุคลากร

ข้าราชการครู / พนักงานครู                                                      จาํนวน  14 คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย                          จาํนวน   11 คน

พนักงานจ้างทั�วไป ตําแหน่ง ครูช่วยสอน                                      จาํนวน   4 คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานขับรถ                          จาํนวน   2 คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัสดุ                    จาํนวน    1 คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี    จาํนวน    2 คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ                   จาํนวน    1 คน

พนักงานจ้างทั�วไป ตําแหน่ง คนงาน                                            จาํนวน    2 คน

                             รวมบุคลากรทั�งสิ�น                                        จาํนวน  37 คน
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ประเภท/ตําแหน่ง

จาํนวนบุคลากร

รวม
ตํ�ากวา่

ปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

ผู้บรหิารสถานศึกษา

ผูอํ้านวยการ - - 1 - 1

รองผูอํ้านวยการ - - - - -

สายงานการสอน

ขา้ราชการ/พนกังาน
ครู - 8 5 - 13

พนักงานจา้ง (สอน) - 15 - - 15

สายงานสนับสนุนการสอน  

พนักงานจา้งตาม
ภารกิจ 4 2 - - 6

พนกังานจา้งทั�วไป 2 - - - 2

ลกูจา้งประจาํ - - - - -

รวมทั�งสิ�น 6 25 6 - 37

ตารางจาํนวนบุคลากรจาํแนกตามประเภท / ตําแหนง่ และวุฒกิารศึกษา
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ระดับช้ัน จํานวนหอง
เพศ

รวม จํานวนเฉล่ียตอหอง
ชาย หญิง

ระดับปฐมวัย

ปฐมวัย อ.1 1 6 3 9 9

ปฐมวัย อ.2 1 9 6 15 15

ปฐมวัย อ.3 2 15 11 26 26

รวม 4 30 20 50 12.50

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 9 6 15 15

ประถมศึกษาปท่ี 2 1 11 9 20 20

ประถมศึกษาปท่ี 3 1 11 10 21 21

ประถมศึกษาปท่ี 4 1 7 7 14 14

ประถมศึกษาปท่ี 5 1 13 9 22 22

ประถมศึกษาปท่ี 6 1 12 3 15 15

รวม 6 63 44 107 17.83

ระดับมัธยมศึกษา

มัธยมศึกษาปท่ี 1 1 13 8 21 21

มัธยมศึกษาปท่ี 2 1 8 5 13 13

มัธยมศึกษาปท่ี 3 1 9 10 19 19

รวม 3 30 23 53 17.67

4. ขอ้มูลนกัเรยีน
จํานวนนักเร �ยนในโรงเร �ยน ป�การศึกษา 2566 ทั�งสิ�น 210 คน จําแนกตามระดับชั�น

ระดบัปฐมวยั / ระดบัประถมศึกษา / ระดบัมธัยมศึกษา 
(ขอ้มูล ณ วนัที� 10 มถินุายน ของป�การศึกษา 2566 ในระบบ LEC)
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ผลการประกันคุณภาพภายนอก : SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19

สรุปผลการประเมิน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที� 1 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

มาตรฐานที� 2 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

มาตรฐานที� 3 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

มาตรฐานที� 1 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

มาตรฐานที� 2 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

มาตรฐานที� 3 เป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด ดี (5 ข้อ)

การศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

5. ผลการประกันคณุภาพภายนอก : SAR ภายใต้สถานการณ ์COVID – 19 

การประกันคุณภาพภายนอกระยะที� 1 การประเมิน SAR ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั�งที� 1 (ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565) 

ผลการประเมนิคณุภาพภายนอก ขอ้มูล ณ วนัที� 15 เมษายน พ.ศ. 2565
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 “สาธารณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”

ส�วนที ่2
แนวนโยบายการจดัการศกึษา
ของหน�วยงานต�นสงักดั

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริการจัดการท่ีดี

ยทุธศาสตร�การพฒันา 4 ด�าน ดงันี้

วสิยัทศัน�

พนัธกจิ
 1. เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี

 2. เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดีสูการเปนชุมชนเขมแข็ง

 3. สงเสริมการศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน

 4. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

นโยบายการจดัการศกึษา
นโยบายของรฐับาล

               คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันจันทร

ท่ี 11 กันยายน 2566 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ไดกําหนดแนวทางดําเนินการนโยบายดานการศึกษาไวใน

กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน

ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหล่ือมล้ํา และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับประชาชนทุกคน

                ในดานการศึกษา (หนา 9-10) รัฐบาลจะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด

ชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือ

สรางอนาคต สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม

ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรูความ

สนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคมดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัย

ข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอ ยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการ

ศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม



                      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน  ในทองถ่ินตามหลัก

การพัฒนาอยางย่ังยืน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังน้ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

                   โดยในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับดังกลาวไดกําหนดเก่ียวกับการจัดการศึกษาไว ดังน้ี 

                   มาตรา 54 ใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย

                   รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย

                   รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมี

การเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับ

การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา

แหงชาติดวย

                   การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตาม

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

                   ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการ

ศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความ

ถนัดของตน

นโยบายกรมส�งเสรมิการปกครองท�องถิน่

                รัฐบาลจะใหความสําคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให

นักเรียนไดรับคําแนะนําดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียน

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากน้ี รัฐบาลจะสง

เสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ีเรียน โอกาส

ฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และท่ี

สําคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดําเนินการแกไขปญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหล่ือม

ล้ําทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย

               นโยบายดานการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับหนาท่ีของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐ ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ดังน้ี 1. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม

และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย
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                      ใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําในการศึกษา และเพ่ือ

เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู   โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการ หรือกลไก

ทางภาษีรวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังน้ี   ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระ และกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคดังกลาว

                    มาตรา 258 ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตาง ๆ ใหเกิดผล ดังตอไปน้ี 

                 จ. ดานการศึกษา 

                    (1) ใหสามารถเร่ิมดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามมาตรา 54 วรรค

สอง เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 

                    (2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป นับแต

วันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี

                    (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณ

ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพใน

การสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 

                    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด และปรับปรุง

โครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี

                     จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ดังกลาวขางตน จะเห็นวาองคกร ปกครองสวน

ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอ

เน่ืองตลอดชีวิต และรวมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุน

ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจําเปนตองสงเสริม

สนับสนุน และรวมมือกับรัฐจัดการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ

มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีมุงพัฒนาใหคน

ไทยมีความสุขและสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางรายไดระดับสูง  

เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคม มีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม สามารถแขงขันไดใน

ระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงมีกรอบแนวทางการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไว 5 แนวทาง ดังน้ี

                            (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                            (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

                            (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
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                            (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

                            (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย และเพ่ือใหบรรลุประเทศไทย 4.0 อีกท้ัง

ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญ

ในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิก

โฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางย่ังยืน” โดยไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา

จํานวน 13 หมุดหมาย ไดแก

                  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนําดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

                  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 

                  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 

                  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

                  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 

                  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน         

                  หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ

แขงขันได 

                  หมุดหมายท่ี 8   ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 

                  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

                  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา

                  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

                  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

                  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

                     ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกลาวถึงบริบทการพัฒนา

ประเทศในมิติดานสังคมและทรัพยากรมนุษย เก่ียวกับแนวโนมโครงสรางประชากรวัยเรียนท่ีคาดวาจะลดลง สงผลใหการ

ขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจําเปนลง และเปนโอกาสในการยกระดับคุณภาพความเสมอภาคและประสิทธิภาพ

ทางการศึกษา หากสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ การเรียนรูทางไกล การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูท่ีสนับสนุนศักยภาพรายบุคคลท่ี

จะมีบทบาทสําคัญในการตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วประกอบกับแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กลาวถึงการดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต
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และมีมาตรการตาง ๆ ใหเด็กและประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

เพ่ิมข้ึนเพ่ือยกระดับการศึกษาของคนไทยใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศนไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง

เปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมี

ยุทธศาสตรท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน จํานวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย

       ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

                   เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                   เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

                   เปาหมายท่ี 3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ

ใหม

        แนวทางการพัฒนา 

                   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                   2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

                   3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตาม

แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกงชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย

ขอบ และแรงงานตางดาว) 

                   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม

       ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

                   เปาหมายท่ี 1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                   เปาหมายท่ี 2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ

และเปนเลิศเฉพาะดาน 

                       เปาหมายท่ี 3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ         

10



        แนวทางการพัฒนา 

                  1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                  2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

                  3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ    

        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

                  เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

                  เปาหมายท่ี 2 คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

                  เปาหมายท่ี 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู         

ตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

                  เปาหมายท่ี 4 แหลงเรียนรูส่ือตําราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

                  เปาหมายท่ี 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

                  เปาหมายท่ี 6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

                  เปาหมายท่ี 7 ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

         แนวทางการพัฒนา 

                  1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัย มีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

                  2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี

                  3. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

                  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

                  5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

                  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

                  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

        ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

                   เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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                  เปาหมายท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สําหรับคนทุก

ชวงวัย

                   เปาหมายท่ี 3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

        แนวทางการพัฒนา 

                  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

                  3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได

        ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                  เปาหมายท่ี 1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                  เปาหมายท่ี 2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร         

กับส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                  เปาหมายท่ี 3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต       

ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

        แนวทางการพัฒนา 

                  1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

                  2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ        

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                  3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิง

แวดลอม

        ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

                  เปาหมายท่ี 1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได 

                  เปาหมายท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

                  เปาหมายท่ี 3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ

ของประชาชนและพ้ืนท่ี 

                  เปาหมายท่ี 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ                   
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                 เปาหมายท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปน

ธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

         แนวทางการพัฒนา 

                 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 

                 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                 3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

                 4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

                 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

                      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีบทบาทและหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนและประสานการบริหาร

จัดการดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

มาตรา 54 วรรค 2 กําหนดให “รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  รวม

ท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุน ใหการจัดการศึกษาดังกลาว มี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังน้ีตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการ

จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบ การดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ

ดวย” และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16, 17, 19 และ มาตรา 33 ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เร่ืองการจัดการศึกษา เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง

และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 41

ท่ีกําหนดไววา “องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิ จัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม

ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน” 

                 การศึกษาเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน ท่ีรัฐตองจัดใหเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย ใหมี

ความเจริญงอกงามทุกดาน เพ่ือเปนตนทุนทางปญญาท่ีสําคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะ

ในการประกอบสัมมาชีพ และการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุข อันจะนําไปสูเสถียรภาพ และ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติท่ีตองพัฒนาใหเจริญกาวหนา ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลก

ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 

                 ประเทศไทยไดใหความสําคัญดานการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด

ซ่ึงกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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                       เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด        

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปา

หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

                      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดนําแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) มาปรับ

เปนแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน เพ่ือใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในหวง

ระยะเวลาดังกลาว และหวังเปนอยางย่ิงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตลอดจนทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของจะนําแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปใชประโยชนได

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป

                  วิสัยทัศน

                  “ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานความเปนไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและย่ังยืน”

                  พันธกิจ 

                   1. จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทอง

ถ่ินไดเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

                   2. สงเสริมพัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

                   3. ขับเคล่ือนพลังจากทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน  

ทองถ่ิน 

                   4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

                   5. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

                   6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต

                 เปาประสงค

                   1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 

                   2. สถานศึกษามีปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

                   3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานศึกษามีระบบสารสนเทศทางการศึกษาถูกตอง

รวดเร็ว ทันสมัย และเช่ือมโยงในรูปแบบเครือขาย (NETWORK) อยางมีประสิทธิภาพ

                   4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศึกษานิเทศกท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ                    
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                 5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

                 6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการระบบแผนงาน และงบประมาณทางการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ      

                 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

                 8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

                 9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   (3R x 8C) 

                 10. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

                 11. คณะกรรมการการศึกษาทองถ่ินทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน) ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

                 12. กลุมเครือขายการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

                 13. กลุมเครือขายครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

                 14. กลุมเครือขายการนิเทศการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

                 15. คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

                 16. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปดโอกาสใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

                 17. ผูบริหารทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

                 18. สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

                 19. สถานศึกษาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

                 20. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู การอนุรักษ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน 

                 21. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนาแบบบูรณาการใหแกผูเรียน 

                 22. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

                 23. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 24. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุน สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให

แกประชาชน 

                 25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 

                 26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหวางพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 

                 27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต ไดรับสวัสดิการและสวัสดิภาพอยางเทาเทียมใน

สังกัดอ่ืน สรางขวัญกําลังใจ และความภูมิใจการปฏิบัติหนาท่ี
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                 คําแถลงนโยบาย นายสัญญา   บุญ-หลง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี แถลงตอ           

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดกําหนดนโยบายในการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ดังน้ี 

                      นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                       1. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษาแกหนวยงานดานการศึกษา

สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูพิการและผูดอยโอกาส สนับสนุนใหมีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยรองรับวิถีชีวิต

ปกติแบบใหม (NEW NORMAL) และจัดหาครุภัณฑใชประกอบการเรียนการสอน สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน

สนับสนุนยานพาหนะในการเดินทางไปศึกษา สนับสนุนใหมีสถานท่ีสําหรับการเรียนรูและบริการสาธารณะ เชน หองสมุด

ท่ีทันสมัยแบบใหมทันยุคสมัยรองรับการพัฒนาของโลกเทคโนโลยี ศูนยดาราศาสตรทองฟาจําลอง คายลูกเสือ สนามกีฬา

ฟตเนส และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ จัดสรางโรงเรียน อาคารเรียนรับถายโอนโรงเรียน และอ่ืนๆ

                       2. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสงเสริมการเผยแพรหลักธรรมและการปฏิบัติทางศาสนาทุกศาสนา การเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ การเทิดทูนและปกปองสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การเสริมสราง คุณธรรม - จริยธรรม  การอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมจารีตประเพณี

ไทย จีน ยวน และอ่ืนๆท่ีเหมาะสมและภูมิปญญาของทองถ่ิน จัดใหมีพิพิธภัณฑ ศาลา เมรุ อาคารทางศาสนา สนับสนุน

และดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ตลอดจนหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดงานวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

                   3. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการกีฬาทุกประเภทใหมีสถานท่ีเลนฝก

ซอมและแขงขันในทุกระดับ และสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ จัดสรางบํารุงรักษาสวนสาธารณะเพ่ือเปนสถานท่ีพัก

ผอนหยอนใจ

                      4. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการสาธารณสุขในการรักษาพยาบาล

ปองกันและควบคุมโรคติดตอโรคระบาดการเสริมสรางความรูดานสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพใหนักเรียน เยาวชน

และประชาชน การสงเสริมใหเครือขายสาธารณสุขชุมชน อสม. มีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณสุข

ของชุมชน จัดใหมีโรงพยาบาลและการรักษาพยาบาล

                   5. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการสังคมสงเคราะห เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส โดยการสงเสริมใหความรูและสรางความเขมแข็งในการดํารงชีวิตใหกับ

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส การจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมใหมีการรวม

กลุมเพ่ือเปดโอกาสใหแสดงศักยภาพและประกอบกิจกรรมรวมกัน เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสนับสนุน

งบประมาณ กําลังคน วัสดุ ครุภัณฑทางการแพทยแกสมาคม ชมรม มูลนิธิ กลุมสตรี จิตอาสาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

รวมท้ังใหความรู ดานการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ผูนําชุมชน กลุม

มวลชนและผูท่ีเก่ียวของ

นโยบายของหน�วยงานต�นสงักดั

16



                      6. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด บรรเทาสาธารณภัย จัดหา/สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ และ

อุปกรณการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย การปองกันแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนในชวง

เทศกาลตางๆ การปองกันปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท สนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชนแกหนวยงานองคกรมูลนิธิฯ เพ่ือการบรรเทาสาธารณภัยท่ีเก่ียวของ

                     7. สนับสนุนสงเสริมเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพใหความชวยเหลือในการพัฒนาการสรางรายไดลด

รายจาย ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร การผลิตและจําหนายสินคาของจังหวัดสระบุรี ชุมชน สินคา OTOP ท่ีประชาชนผลิตในจังหวัดสระบุรี รวมท้ัง

นวัตกรรมใหมๆ  การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร กลุมสตรี  กลุมสงเสริมอาชีพและประชาชน ในการ

พัฒนาทักษะและความรูในการประกอบอาชีพ สงเสริมการผลิตพืชผลทางการเกษตรพันธุผลไม - ไมยืนตน สงเสริม

การเกษตรอินทรีย จัดต้ังและดูแลตลาดกลาง สนับสนุนกลุมเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมสตรี การจัดหาเมล็ดพันธุ

พืชทางการเกษตรและปุย จัดหาสถานท่ีสําหรับการรวมกลุม และใชเปนสถานท่ีประกอบกิจกรรมรวมกัน จัดสรางศูนย

ประชุม ศูนยประชุมแสดงสินคา ตลาด สนับสนุนหนวยงานท่ีดําเนินโครงการทฤษฎีใหมในเขตจังหวัดสระบุรี สนับสนุน

การบํารุงรักษาซอมแซมแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การกอสรางลานเพ่ือการเกษตร รานคาชุมชน เพ่ือใหกลุมเกษตรกรกลุม

สงเสริมอาชีพใชประโยชนรวมกัน
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องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุร  ีโดย     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
ได้กําหนดแผนงาน และปฏิทินดําเนินงาน      
ในการจัดทํารายงานการสังเคราะห์ผล        
การประเมินตนเองของสถานศึกษา     
สังกัด องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุรี
เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน

วางแผนการดําเนนิงาน

1

5

วธิดํีาเนนิการสงัเคราะห์    
ผลการประเมนิเอง

ส� ว น ที่  3

2
ได้แก่ แนวทางในการจัดทํารายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถาน
ศึกษารวมถึงศึกษาแนวทางการ
สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
โรงเรยีนสังกัดองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ�น กระทรวงมหาดไทย    
เพื� อศึกษาแนวทางในการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเอง       
ของสถานศึกษา

ศึกษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
ดําเนินการศึกษารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาสังกัด องค์การบรหิารส่วน
จังหวัดสระบุร  ีจาํนวน 1 แห่ง เดือน มิถุนายน
และทําการสรุปผลตามประเด็น

ศึกษาและสรุปผลรายงานการ
ประเมนิตนเอง3

จดัทํารายงานการสงัเคราะห์

4 จัดทํารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง                    
ของสถานศึกษา สังกัด องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุร  ี                
ตามแนวทางที�กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ�น กระทรวง
มหาดไทยกําหนด ซึ�งดําเนินการใน เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน

นําเสนอผู้บรหิารและเผยแพร  ่รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินตนเอง                
ของสถานศึกษา สังกัด องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุร  ีและนําเสนอผู้บรหิารตามลําดับขั�นตอน    
ของสายการบรหิารงาน พรอ้มทําการเผยแพรโ่ดย เว็บไซต์/เอกสาร

นาํเสนอผูบ้รหิารและเผยแพร่



สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

A ดมีาก B ดี C ผา่นเกณฑ์ขั�นต้น D ต้องปรบัปรงุ

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชาสามคัคี)

ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

               ผลการดําเนินการจากการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของ โรงเรียนหรเทพ        

(รุงเรืองประชาสามัคคี)ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ปการศึกษา 2566 ระดับการศึกษา

ปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน และระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 3 มาตรฐาน ปรากฏผล ดังน้ี 

มาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห�งชาต ิ
มาตรฐานที ่1 การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั

ส่วนที� 4
ผลการดําเนิน     
การพัฒนา

1.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 



ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

ตัวบงช้ีท่ี 1.1

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ

1.1.1 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ.

2567

1.1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา พ.ศ. 2566

1.1.4 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566

1.1.5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

1.1.6 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.1.7 โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1.1.8 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1.9 จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

1.1.10 จัดทําแฟมขอมูลนักเรียน

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 1.2

การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด
1.2.1 จัดทําแผนภูมิโครงสรางองคกร
1.2.2 จัดทําคําส่ังการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2566
1.2.3 ประวัติการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรในโรงเรียน 
1.2.4 หลักฐานวุฒิการศึกษาของครูปฐมวัย เปนไปตามคุณสมบัติท่ีกําหนด
1.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสรางบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน
1.2.6 โครงการนิเทศภายใน
1.2.7 โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนา
1.2.8 รายงานการเขารับการอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 1.3

การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย

1.3.1 โครงการพัฒนาแหลงการเรียนรูของโรงเรียน

1.3.2 โครงการซอมแซมและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

1.3.3 โครงการจัดหาส่ือและนวัตกรรมทะเบียนส่ือ

1.3.4 จัดกิจกรรมขับข่ีปลอดภัยใสหมวกกันน็อค

1.3.5 มีการสํารวจคนหาจุดเส่ียงเพ่ือความปลอดภัย

1.3.6 มีการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากของเลน

1.3.7 สงเสริมใหเด็กนักเรียนไดเดินทางอยางปลอดภัย

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง

1.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

ตัวบงช้ีท่ี 1.4

การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู

1.4.1 ใชระบบสารสนเทศแนะนําสํารับอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน      

(Thai School lunch) 

1.4.2 มีการบันทึกขอมูล น้ําหนัก - สวนสูง และประเมินการเจริญเติบโต

เปนรายบุคคล ตรวจสุขภาพอนามัยประจําวัน

1.4.3 โครงการอาหารกลางวัน

1.4.4 โครงการอาหารเสริม (นม)

1.4.5 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

1.4.6 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนระดับอนุบาล

1.4.7 หองปฐมพยาบาล ยา เวชภัณฑสามัญ มีพ้ืนท่ีสําหรับแยกเด็กปวย

1.4.8 ทําความสะอาดสถานท่ีประกอบอาหาร อางลางภาชนะและ อุปกรณ

ท่ีถูกสุขลักษณะ 

1.4.9 จัดใหมีน้ําด่ืมท่ีสะอาด

1.4.10 มีการจัดการขยะ และส่ิงปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะ ภายใน และ

นอกอาคาร

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 1.5

การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน

1.5.1 วารสารโรงเรียน

1.5.2 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.5.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการประชุมเพ่ือรับทราบผล

การดําเนินการของโรงเรียน

1.5.4 ครูดําเนินการรายงานผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยผานทางกลุม

Application Line

1.5.6 โครงการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของโรงเรียน และเพจ

ประชาสัมพันธของโรงเรียน

1.5.7 ประชุมผูปกครอง ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

1.5.8 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน

1.5.9 เชิญผูปกครอง เปนผูมีความรูมาเปนวิทยากรสอนทําปลาตะเพียน

จากใบมะพราว และการทําขนมไทย

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

1.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ)
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             1. สถานศึกษามีหลักสูตรการพัฒนาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หลากหลาย ตรงตามความสามารถ
ความถนัดตามศักยภาพของแตละบุคคล มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทองถ่ิน มีการพัฒนาผู
เรียนทํางานเปนทีมสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เนนประสบการณ เลน ลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเด็ก
มีทักษะและสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
             2. ครูและผูดูแลเด็กท่ีทําหนาท่ีดูแลเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียง
พอตอจํานวนเด็ก ครูผูสอนมีความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมและ
ย่ังยืน และมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนการสอน
             3. สถานศึกษามีการสนับสนุน ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองใชใหมีความปลอดภัยเหมาะสมกับการใช
งาน และเพียงพอตอการจัดประสบการณ และบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณการเรียนรู
             4. มีการจัดการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กอยางรอบดาน และประสานขอ
ความรวมมือจากเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมประจําตําบลโคกใหญหรเทพ ตลอดปการศึกษา 
             5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือสรางความสัมพันธ และความเขาใจอันดีระหวางพอแม ผูปกครอง
อยางสม่ําเสมอ ผานชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย ผูมีสวนเก่ียวของและผูท่ีมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             6. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร
คณะครู บุคลากรสายสนับสนุนการสอน นักเรียน และผูปกครอง
             7. ครูผูสอนมีการรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณใหขอมูลปอนกลับ จากการจัดทํา
กลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพมาก
ข้ึน

1.3 จุดเดน / จุดควรพัฒนา

1.3.1 จุดเดน

              1. ดานการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย ควรปรับปรุงซอมแซม เน่ืองจากมี
ความเส่ือมสภาพตามอายุการใชงาน เชน อาคารเรียน สนามเด็กเลน หองสุขา โถสุขภัณฑ หลังคาอาคาร
เรียนอนุบาล
              2. ควรมีร้ัวลอมรอบบริเวณโรงเรียนเน่ืองจากอยูใกลพ้ืนท่ีคลอง หนองน้ํา และเปนไปตามคํา
แนะนําเร่ืองความปลอดภัยของสาธารณสุขจังหวัด

 1.3.2 จุดควรพัฒนา
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สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

A ดมีาก B ดี C ผา่นเกณฑ์ขั�นต้น D ต้องปรบัปรุง

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชาสามคัคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.1

การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน

2.1.1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

2.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2566

2.1.3 จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการ

ศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560

2.1.4 จัดพ้ืนท่ีมุมประสบการณการเรียนรู อยางนอย 3 มุม คือ มุมบล็อก มุม

หนังสือ มุมบทบาทสมมุติ มุมดนตรี มุมเกมการศึกษา

2.1.5 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูประจําวัน ท่ีมีความ

เหมาะสมกับบริบทสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

2.1.6 มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล และมีการ

ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกดานอยางตอเน่ืองตลอดป

2.1.7 โครงการจัดหาส่ือและนวัตกรรม

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 2.2

การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ

2.2.1 โครงการอาหารกลางวัน โดยใชระบบแนะนําสํารับอาหารกลางวัน      

(Thai school lunch)

2.2.2 โครงการอาหารเสริม (นม)

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

มาตรฐานที ่2 คร/ูผู�ดแูลเดก็ให�การดแูลและจดัประสบการณ�
การเรยีนรู� และการเล�นเพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั

2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

2.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

ตัวบงช้ีท่ี 2.2

2.2.3 บันทึกผลการตรวจสุขภาพ อนามัยและความสะอาดรางกายประจํา
สัปดาห ของเด็กรายบุคคล
2.2.4 บันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปนรายบุคคล การตรวจคัดกรองสุขภาพ
2.2.5 บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพเพ่ือเฝาระวังปองกันการแพรระบาด
ของไวรัสโควิด – 19 
2.2.6 บันทึกการช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูงเด็กรายบุคคล
2.2.7 แฟมขอมูลประวัติเด็ก
2.2.8 จัดใหมีน้ําด่ืมท่ีสะอาด
2.2.9 สงเสริมและสรางสุขนิสัยในการลางมือ การแปรงฟน 
2.2.10 จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวรางกาย การเลน และการออกกําลังกาย

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 2.3

การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร
2.3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดและจินตนาการ
2.3.2 จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ พัฒนาทักษะการฟงและการพูด
2.3.3 จัดกิจกรรมเก่ียวกับทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
2.3.4 จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีใหกับเด็ก สงเสริมใหเด็กมีความ
ม่ันคงทางอารมณ 
2.3.5 จัดกิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 2.4

การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและ
ความเปนพลเมืองดี
2.4.1 จัดกิจกรรรมสงเสริมใหเด็กไดแสดงความคิด ความรูสึก และแสดงออก
อยางเหมาะสม
2.4.2 จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคตาม
วัย สงเสริมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ฝกให
เด็กเปนผูนํา และผูตาม 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 2.5

การสงเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในข้ันถัดไป
2.5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนการเขารับการศึกษาและทําความ
รูจักสถานศึกษา
2.5.2 จัดกิจกรรมใหความรูการส่ือสาร และการแนะนําเก่ียวกับการเตรียม
ความพรอมของเด็กและผูปกครองกอนเขาสูระดับช้ันท่ีสูงข้ึน
2.5.3 โครงการเย่ียมบาน
2.5.4 โครงการประชุมผูปกครอง

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

2.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ)
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2.3 ผลการดําเนินการพัฒนา

ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย

 2.3.1 กิจกรรมการจัดประสบการณ

   กิจกรรมการจัดประสบการณ ครูจัดประสบการณใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน การลงมือทํา

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบมอนเตสเซอร่ี

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบไฮสโคป

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบนีโอ-ฮิวแมนนิสต

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบพหุปญญา

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบวอลดอรฟ

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบเรกจิโอ เอมิเลีย

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบใชสมองเปนฐาน (BBL)

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบใชโครงงานเปนฐาน (PBL)

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษา STEM Education

   กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบอ่ืนๆ (การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

25

สถานศึกษา

การดําเนินงาน

Summative

Assessment

Formative

Assessment
การวิจัยในช้ันเรียน

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา

โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชาสามัคคี)

2.3.2 การวัดประเมินผลการจัดประสบการณและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน



2.4 จุดเดน / จุดควรพัฒนา

2.4.1 จุดเดน

                 1. โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชาสามัคคี) มีหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพเด็กนักเรียน          
โดยกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู เหมาะสมกับวัยของผูเรียนในทุกระดับช้ัน
เปดโอกาสใหครูผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตามความสนใจ และพัฒนาการของ     
ผูเรียนท้ังรายบุคคล และรายกลุม
                 2. เด็กนักเรียนระดับช้ัน อนุบาลปท่ี 1 – 3 ไดรับการพัฒนาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
                 3. เด็กนักเรียนระดับช้ัน อนุบาลปท่ี 1 – 3 กลาพูด กลาแสดงออกไดอยางเหมาะสม มีทักษะ
การส่ือสาร สนทนาโตตอบไดเปนอยางดี

2.4.2 จุดควรพัฒนา

                 1. ควรสงเสริม และฝกทักษะกระบวนการคิด เพ่ือใหเด็กไดแสดงออกถึงการใชวิจารณญาณใน
การคิด วิเคราะห ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ตลอดจนวิเคราะหการระบุเหตุและผล แนวทางการแกไขปญหาได
                 2. จัดสนามเด็กเลนใหเพียงพอ และเหมาะสม
                 3. ควรสงเสริมดานระเบียบ วินัย และสามารถปฏิบัติตนตามขอตกลงในช้ันเรียนไดอยางเหมาะ
สมกับวัย 
                 4. การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็กนักเรียนใน
ปจจุบันพบปญหาเด็กติดการเลนโทรศัพทมือถือผูปกครองกับเด็กไมมีโอกาสไดทํากิจกรรมรวมกัน โรงเรียน
ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขามามีสวนรวม โดยบูรณาการการจัดกิจกรรมรูปแบบบานเปนฐาน
(Home-Based Learning: HBL) 
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สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

A ดมีาก B ดี C ผา่นเกณฑ์ขั�นต้น D ต้องปรบัปรงุ

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชาสามคัคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

สําหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2ป 11 เดือน 29 วัน)

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ก
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย

-
-

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ก
เด็กมีพัฒนาการสมวัย

-
-

สําหรับเด็ก อายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1)

ตัวบงช้ีท่ี 3.1

ข

เด็กมีการเจริญเติบ โตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม
3.1.1 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
3.1.2 โครงการอาหารกลางวัน
3.1.3 โครงการอาหารเสริม (นม)
3.1.4 บันทึกสุขภาพอนามัยเด็กผลการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาด
ของรางกายประจําสัปดาหของเด็กรายบุคคล
3.1.5 บันทึกน้ําหนัก - สวนสูง รายบุคคล
3.1.6 รายงานสรุปสภาวการณเจริญเติบโต รายบุคคล

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

มาตรฐานที ่3 คณุภาพของเดก็ปฐมวยั

3.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

3.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

3.1.7 บันทึกรายงานการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวง

อายุ (อายุ 3 – 6 ป) รายบุคคล

3.1.8 แฟมขอมูล ประวัติ ภาพถายการดําเนินกิจกรรม

ตัวบงช้ีท่ี 3.2

ข

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

3.2.1 บันทึกรายงานการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวง

อายุ (อายุ 3 – 6 ป) รายบุคคล

3.2.2 โครงการอาหารกลางวัน

3.2.3 โครงการอาหารเสริม (นม)

3.2.4 บันทึกสุขภาพอนามัยเด็ก ผลการตรวจสุขภาพอนามัยและความ

สะอาดของรางกายประจําสัปดาหของเด็กรายบุคคล

3.2.5 บันทึกน้ําหนัก - สวนสูง รายบุคคล

3.2.6 รายงานสรุปสภาวการณเจริญเติบโต รายบุคคล

3.2.7 แฟมขอมูล ประวัติ ภาพถายการดําเนินกิจกรรม

ตลอดปการศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.3

ข

เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว

3.3.1 บันทึกรายงานการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวง

อายุ (อายุ 3 – 6 ป)

3.3.2 บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.4

ข

เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ

3.4.1 กิจกรรมสรางสรรคงานศิลปะดวยตนเอง และจัดเก็บส่ิงของท่ีเปนของ

สวนตัวใหเรียบรอย

3.4.2 กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)

3.4.3 กิจกรรมนิเทศเพ่ือพัฒนา สงเสริมพัฒนาการเด็กผานการจัดกิจกรรม 6

กิจกรรมหลัก 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.5

ข

เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค

3.5.1 แฟมสะสมผลงานของเด็กนักเรียน

3.5.2 กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

3.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ)
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

ตัวบงช้ีท่ี 3.6

ข

เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร

3.6.1 กิจกรรมรักการอาน

3.6.2 แฟมสะสมผลงานของเด็กนักเรียน

3.6.3 บันทึกรายงานการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวง

อายุ (อายุ 3 – 6 ป) 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 3.7

ข

เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี

3.7.1 กิจกรรมวิถีพุทธ

3.7.2 บันทึกกิจกรรมจิตศึกษา

3.7.3 บันทึกผลการประเมินพัฒนาการตามวัยรายบุคคล

3.7.4 กิจกรรมการสรางขอตกลงและดูแลใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

3.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ)

                     1. สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และจัดทําแผนการจัดประสบการณ

โดยการจัดกระบวนการพัฒนาเด็กผานกิจกรรมท่ีหลากหลายในรูปแบบบูรณาการ จัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ใหเด็กไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูผานโครงงาน และสอดคลองกับการเรียนรูของสมอง       

โดยผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ซ่ึงประกอบดวย 

                            1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ โดยการใชเสียงเพลง คําคลองจอง และเคร่ืองเคาะจังหวะ 

                            2) กิจกรรมเสริมประสบการณ จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนพัฒนาทักษะการเรียนรู ฝกใหทํางานและอยู

รวมกันกับผูอ่ืน เปดโอกาสใหเด็กไดฟง พูด อาน เขียน รูจักการสังเกต คิดแกปญหาโดยใชเหตุผล 

                            3) กิจกรรมสรางสรรค จัดกิจกรรมการแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค

จินตนาการโดยใชศิลปะ 

                            4) กิจกรรมเสรี จัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดเลนกับส่ือ เคร่ืองเลนไดอยางอิสระตามมุม

ประสบการณตางๆ                           

3.3 จุดเดน / จุดควรพัฒนา

3.3.1 จุดเดน
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ที� มาตรฐาน

ระดับคณุภาพ

A ดีมาก B ดี C ผา่นเกณฑ์
ขั�นต้น

D ต้อง
ปรบัปรุง

1
มาตรฐานที� 1 
การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั

2

มาตรฐานที� 2 
คร/ูผูด้แูลเด็กใหก้ารดแูลและจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการเล่น      
เพื�อพฒันาเด็กปฐมวยั

3
มาตรฐานที� 3 
คณุภาพของเดก็ปฐมวยั

สรุปภาพรวม 3 มาตรฐาน

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2566

              1. เด็กท่ีมีปญหาน้ําหนักเกินเกณฑควรไดรับการดูแล และแกไขปญหาอยางตอเน่ือง

              2. สงเสริมผูเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูเพ่ือคนหากระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาเปนผูนําและผูตาม กลาแสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอง สามารถชวยเหลือตนเอง

ได สรางความม่ันใจในตนเองพรอมรับการเปล่ียนแปลงการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

              3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา

3.3.2 จุดควรพัฒนา

                         5) กิจกรรมกลางแจง จัดกิจกรรมท่ีเนนการออกไปเรียนรูนอกหองเรียน ทํากิจกรรมกลางแจง

การเลนกับอุปกรณกีฬา 

                         6) กิจกรรมเกมการศึกษา จัดกิจกรรมใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลผานการเลนเกมการศึกษา

              2. สถานศึกษามีการจัดใหผูมีสวนเก่ียวของกับสถานศึกษาเขามามีสวนรวมและมีความเขมแข็งในการ

รวมกันจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา
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สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

ยอดเยี�ยม ดเีลิศ ดี ปานกลาง กําลังพฒันา

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชา
สามคัคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

1.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1

มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ

1.1 รายงานผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 

1.2 รายงานผลการทดสอบการประเมินความสามารถในการอาน (Reading

Test : RT) ปการศึกษา 2566

1.3 รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ

National Test (NT) ปการศึกษา 2566

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/ตลอดปการ

ศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน

ผลการดําเนินการพัฒนา

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู�เรยีน

1.1 ผลการสังเคราะห�รายมาตรฐาน

1.2 วธิดีาํเนินการพฒันาของสถานศึกษา



ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

1.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมิน การอาน เขียนและการส่ือสาร

รายวิชาภาษาไทย 1 

1.5 ผลการประเมิน การอาน เขียนและการส่ือสารรายวิชา ภาษาอังกฤษ 

1.6 ผลการประเมิน การอาน เขียน คิดคํานวณ รายวิชา คณิตศาสตร

1.7 ผลการเรียนรายวิชาวิทยาการคิดคํานวณ ระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี    

      1 – 6 

1.8 ผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมกิจกรรม รักการอานในสถานศึกษา 

1.9 ผลการดําเนินงานโครงการสุนทรภู และภาษาไทย

1.10 ผลการดําเนินงานโครงการ English Camp ระดับประถมศึกษาปท่ี

       4 – 6 

1.11 ผลการดําเนินงานโครงการ English Camp ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 

      1 – 3 

1.12 ผลการดําเนินงานโครงการวันคริสมาส ประจําปการศึกษา 2566

2

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก
เปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา
2.1 รายงานผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 8 กลุมสาระ
การเรียนรู
2.2 รายงานผลการวัดและประเมินผล ความสามารถในการอาน การเขียน
และการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ
2.3 รายงานผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห เขียน ตามหลักสูตรโรง
เรียนฯ (บูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู)

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา

3

มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม
3.1 โครงการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
3.2 ผลการเขารวมการแขงขันหุนยนตบังคับมือ องคการบริหารสวนจังหวัด
สระบุรี
3.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการประกวดโครงงานนักเรียน

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง

4

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4.1 รายงานผลการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี (การออกแบบเทคโนโลยี) ระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

4.2 รายงานผลการประเมินความสามารถผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี 

4.3 ผลการเขารวมการแขงขันหุนยนตบังคับมือ องคการบริหารสวนจังหวัด

สระบุรี

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

5

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

5.1 รายงานผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห เขียน ตามหลักสูตรโรง

เรียนฯ (บูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู)

5.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary

National Educational Test : O-NET) ประจําปการศึกษา 2566

5.3 รายงานผลการทดสอบการประเมินความสามารถในการอาน (Reading

Test : RT) ปการศึกษา 2566

5.4 รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ

National Test (NT) ปการศึกษา 2566

5.5 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ระดับช้ัน

เรียน 

5.6 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 8 กลุม

สาระการเรียนรู

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง

6

มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ

6.1 รายงานผลบันทึกการปฏิบัติงานสงเสริมดานอาชีพ ระดับช้ันประถม

ศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

6.2 รายงานผลการบันทึกการแนะแนวการศึกษาตอ ปการศึกษา 2566

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา

1.2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

1

การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

1.1 โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติธรรมของครู
บุคลากร และนักเรียน ปการศึกษา 2566
1.2 โครงการกิจกรรมสอบธรรมศึกษานักธรรมช้ันตรี - เอก ปการศึกษา
2566
1.3 โครงการรณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566
1.4 โครงการคนดีศรีหรเทพ ปการศึกษา 2566
1.5 โครงการวันไหวครู 
1.6 โครงการใสบาตรสะสมบุญทุกวันศุกร
1.7 บันทึกกิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหของ ครู บุคลากรและนักเรียน     
ปการศึกษา 2566
1.8 กิจกรรมการเขารวมอบรมปองกันการต้ังทองในวัยเรียน

1.9 โครงการธนาคารโรงเรียนสงเสริมการออมเพ่ืออนาคต

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

2

ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

2.1 รายงานผลการประเมินความสามารถผูเรียนดานการมีทักษะทางนาฎ
ศิลปไทยและดนตรีไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ปการศึกษา 2566 
2.2 โครงการแหเทียนพรรษา ปการศึกษา 2566
2.3 โครงการวันลอยกระทง ปการศึกษา 2566
2.4 โครงการสืบสานประเพณีพิธีไหวครู และครอบครูดนตรีไทย นาฏศิลป
ไทย
2.5 กิจกรรมอนุรักษดนตรีไทย

2.6 กิจกรรมดนตรีลูกทุง

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา

3

การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

3.1 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปการศึกษา 2566

3.2 โครงการเขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสํารอง ปการศึกษา 2566

3.3 โครงการเขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ ปการศึกษา 2566

3.4 โครงการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ รุนใหญ ปการศึกษา 2566

3.5 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ ปการศึกษา 2566

3.6 โครงการ TO BE NUMBER ONE ปการศึกษา 2566

3.7 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ปการศึกษา 2566

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา

4

สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
4.1 โครงการกีฬาสีภายใน ปการศึกษา 2566
4.2 บันทึกการตรวจสุขภาพ ปการศึกษา 2566  
4.3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพทันตกรรมภายในโรงเรียน
4.4 ประเมินพฤติกรรม (SDQ) ปการศึกษา 2566
4.5 กิจกรรมการออกกําลังกายเพลงรําวงมหาดไทย

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง/

ตลอดปการศึกษา
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน   59.56   17.88    27.50    36.72  

ระดับจังหวัด   56.63    28.01    39.38    35.75  

ระดับสังกัด (โรงเรียนสังกัด อปท.)   56.91    28.54    39.87    36.51  

ระดับประเทศ   57.30    29.96    40.75    37.32  

1.3 ผลการดาํเนินการพฒันา

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน

1. ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566

คะแนนเฉล่ียรอยละจําแนกตามระดับ (Ordinary National Educational Test : O-NET)

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน   56.24    24.94    26.69    22.66  

ระดับจังหวัด   51.30    24.35    29.58    31.98  

ระดับสังกัด (โรงเรียนสังกัด อปท.)   48.32    22.89    28.63    29.22  

ระดับประเทศ   50.73    25.38    29.93    31.76  

2. มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  

คะแนนเฉล่ียรอยละจําแนกตามระดับ (Ordinary National Educational Test : O-NET)

  ระดับ/รายวิชา  การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง   รวม 2 ดาน  

  ระดับโรงเรียน  71.71 80.85 76.28

  ระดับจังหวัด  77.26  76.65 76.95

  ระดับสังกัด

  (โรงเรียนสังกัด อปท.)  
79.41  77.34 78.37

  ระดับประเทศ  79.93  78.06 79.00

1.3.2 ผลการทดสอบการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT)

ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566

คะแนนเฉล่ียรอยละจําแนกตามระดับ (Reading Test : RT)



  ระดับ/รายวิชา    ดานคณิตศาสตร    ดานภาษาไทย    รวม 2 ดาน  

  ระดับโรงเรียน    29.90    32.61    31.26  

  ระดับจังหวัด    50.56    61.09    55.82  

  ระดับสังกัด

  (โรงเรียนสังกัด อปท.)  
  50.01    60.43    55.22  

  ระดับประเทศ    52.97    62.58    57.78  

1.3.3 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ National Test (NT)

ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566

คะแนนเฉล่ียรอยละจําแนกตามระดับ National Test (NT)
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1.4 จุดเด�น / จุดควรพฒันา
1.4.1 จุดเดน

             1. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2566 นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 เขารับการทดสอบท้ังหมด จํานวน 8 คน มีผลคะแนนเฉล่ียรายบุคคลสูงกวาระดับ
ประเทศ จํานวน 6 คน วิชา ภาษาไทย , จํานวน 2 คน วิชา ภาอังกฤษ , จํานวน 1 คน วิชา คณิตศาสตร
             2. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2566 นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารับการทดสอบท้ังหมด จํานวน 9 คน ไมเขารับการทดสอบ จํานวน 1 คน มีผล
คะแนนเฉล่ียรายบุคคลสูงกวาระดับประเทศ จํานวน 6 คน วิชา ภาษาไทย , จํานวน 1 คน วิชา ภาอังกฤษ
, จํานวน 3 คน วิชา คณิตศาสตร , จํานวน 3 คน วิชา วิทยาศาสตร
             3. กิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถดานดนตรีลูกทุง มุงพัฒนาทางสติปญญา กระบวนการเรียนรู         
การจดจําส่ิงตางๆ ตลอดจนควบคุมพฤติกรรมความคิดของแตละบุคคลโดยมีทักษะการปฏิบัติ การลงมือทํา
และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวาง

1.4.2 จุดควรพัฒนา

           ควรจัดกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมพัฒนาการดานการคิด คํานวณ และกระบวนการเรียนรูโดยฝก
ปฏิบัติจริงอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ

1.4.3 แนวทางการพัฒนา

               สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนเรียนดานดนตรีไทย ซ่ึงเปนมรดกของชาติ ชวยการฝกสมาธิและวินัย
ฝกการคิดและความจํา ฝกฝนใหเปนผูมีความใจเย็นและการทํางานรวมกับผูอ่ืน สรางเสริมจินตนาการ
บําบัดอาการเครียด ตลอดท้ังปการศึกษา



สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

ยอดเยี�ยม ดเีลิศ ดี ปานกลาง กําลังพฒันา

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชา
สามคัคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

1

มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
- กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจอยางชัดเจน ปการศึกษา 2566
เพ่ือเปนกรอบทิศทาง แนวทางการพัฒนาผูเรียนโดยผสานกับความตองการ
ของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษา
ชาติ 

ปการศึกษาละ 1

คร้ัง

2

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.1 ใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบตามวงจรเดมม่ิง (Demming Cycle) โดย

ใชวงจร PDCA โดยยึดหลักการความรวมมือ Cooperate และยึดหลักการวางคนใหถูก

งาน (Put the right man on the right job)

2.2 โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย เนนการกระจายอํานาจการบริหารงานในแตละ

ฝาย เพ่ือขับเคล่ือนงานของสถานศึกษาเปนไปอยางคลองตัว รวดเร็ว และสามารถ

ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว

2.3 การบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงภายใตบริบทของทองถ่ิน

และมีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมเพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับ

การจัดการศึกษาอยางเทาเทียม

2.4 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตลอดปการศึกษา
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ

2.1 ผลการสังเคราะห�รายมาตรฐาน

2.2 วธิดีาํเนินการพฒันาของสถานศึกษา
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ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

2

2.5 จัดต้ังเครือขายผูปกครองทุกระดับช้ันเรียน มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา รวมวางแผน รับทราบ และรับผิดชอบตอผลการจัดการ
ศึกษา
2.6 การใชระบบ Cloud สําหรับงานบริหาร 4 ฝาย ชวยใหงานมีความคลอง
ตัว และประสานงานขอมูลไดงาย 
2.7 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
และเสนอแนะการจัดการศึกษาของโรงเรียน
2.8 จัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และดําเนินการอยางเปน
ระบบ 
2.9 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาชวยในการบริหารจัดการสถาน
ศึกษา และการจัดการเรียนรู โดยนําระบบ Smart school มาใชเพ่ือตรวจ
สอบการเขาเรียน-เลิกเรียนของนักเรียน แจงผานไลนกลุมผูปกครอง 
2.10 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสม (เย่ียมบาน)
2.11 สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือสรางความเทาเทียมทางการศึกษา

3

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

3.1 พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม รายวิชาดนตรี ดนตรีสากล ดนตรีไทยเพ่ืออาชีพ

วาดภาพระบายสี โครงงานสังคม โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานภาษาไทย

โครงงานคณิตศาสตร คุณธรรมนําหรเทพ คอมพิวเตอร การพูดสุนทรพจน

ภาษาอังกฤษ อานเขียนเรียนสนุกหลักสูตรทักษะเพ่ิมเติมกีฬา ฟุตซอล

แบดมินตัน แฮนดบอล  

ตลอดปการศึกษา

4

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
4.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผานการมีสวนรวมทาง
ชุมชนวิชาชีพ (PLC)
4.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู พัฒนาตนเองตามงาน
ในหนาท่ี เชน งานการเงินและพัสดุ ครุภัณฑ 

ตลอดปการศึกษา



  สถานศึกษา    ดําเนินการ    ไมดําเนินการ  

โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชาสามัคคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

5

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

- มีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย

และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู มีการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบให

อยูในสภาพพรอมใชงาน มีความปลอดภัย อยางสม่ําเสมอ

ตลอดปการศึกษา

6

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
6.1 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาชวยในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และการจัดการเรียนรู โดยนําระบบ Smart school มาใช
เพ่ือตรวจสอบการเขาเรียน-เลิกเรียนของนักเรียน แจงผานไลนกลุมผู
ปกครอง  
6.2 ติดตอส่ือสารผานเครือขายผูปกครองทุกระดับช้ันเรียน ผาน
Application Line , Facebook page , website โรงเรียน

ตลอดปการศึกษา

2.3.2 หลักสูตรท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศ
         หลักสูตรภาษาตางประเทศ
         หลักสูตรสงเสริมงานอาชีพ
         หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา
         หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี
         หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ
         หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
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2.3 ผลการดาํเนินการพฒันา
ผลการดําเนินการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังน้ี
2.3.1 สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนา “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ” ตามหลักการวิชาการท่ีถูกตอง

ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน



สถานศึกษา

  หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศ  

รวมจํานวนที่

ดําเนินการ

 ลดเวลาเรียน   ปศพพ.   SBMLD    ตานทุจริต  DLIT/DLTV 

โรงเรียนหรเทพ

(รุงเรืองประชาสามัคคี)
3

สถานศึกษา
  หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศ  รวมจํานวนที่

ดําเนินการ

  ภาษา    อาชีพ    กีฬา    ดนตรี    ศิลปะ   เทคโนโลยี  

โรงเรียนหรเทพ

(รุงเรืองประชาสามัคคี)
5

2.3.3 สถานศึกษานํานโยบายสูการปฏิบัติ 
        นโยบายจากกรมตนสังกัดท่ีสถานศึกษาดําเนินการ
         ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู
         การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา (ปศพพ.)
         การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD)
         หลักสูตรตานทุจริต
         DLIT หรือ DLTV
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ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระดับตนสังกัด (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

2.4 จุดเด�น / จุดควรพฒันา
2.4.1 จุดเดน

             1. การบริหารและการจัดการดวยกระบวนการ P-D-C-A ในการขับเคล่ือนการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม โดยทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนา            
             2. มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจเปาหมายท่ีอยางชัดเจน ผานการมีสวนรวมของ
ชุมชน
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           3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน
            4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาชวยในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการจัดการ
เรียนรู โดยนําระบบ Smart school มาใชเพ่ือตรวจสอบการเขาเรียน-เลิกเรียนของนักเรียน แจงผานไลน
กลุมผูปกครอง
             5. การใชระบบ Cloud สําหรับงานบริหาร 4 ฝาย ชวยใหงานมีความคลองตัว และประสานงาน
ขอมูลไดงาย  
            6. จัดต้ังเครือขายผูปกครองทุกระดับช้ันเรียน ผานกลุมไลน เพ่ือติดตอส่ือสารระหวางครูประจํา
ช้ัน และผูปกครอง มีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนท่ีหลาก
หลาย เชน Application Line , Facebook page , website โรงเรียน , วารสาร
            7. จัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรูการมีสวนรวมชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)
            8. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาภายในสถาน
ศึกษา อยางนอยคนละ1 คร้ัง/ปการศึกษา
             9. ดําเนินการสํารวจ และดูแล บํารุงรักษาสภาพแวดลอมโดยรอบอาคารสถานท่ีอยางสม่ําเสมอ
            10. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสม (เย่ียมบาน) ทุกคน
           11. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดรับเงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือ
สรางความเทาเทียมทางการศึกษา

2.4.2 จุดควรพัฒนา

             1.ควรพัฒนาระบบ Smart school  เพ่ือตอยอดนําไปใชกับการบริหารสถานศึกษาดานอ่ืนๆ
เชน ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป เพ่ือลดภาระความซ้ําซอน และ
อํานวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากร
                2.ควรสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning โดยเนนการเรียนรูของ
ผูเรียนผานการกระตุน สงเสริม สนับสนุน 
              3.พัฒนาครูใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพโดยเช่ือมโยงกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
(Performance Agreement : PA) เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเอง



สถานศึกษา

ระดับคณุภาพ

ยอดเยี�ยม ดเีลิศ  ดี  ปานกลาง กําลังพฒันา

โรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชา
สามคัคี)

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

1

จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได
1.1 ดําเนินการสงเสริมครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยการดําเนินงานกิจกรรม โครงการ อยางหลากหลาย สงเสริมใหครู
จัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active Learning)
1.2 มีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเช่ียวชาญ
ตามมาตรฐานวิชาชีพท้ัง ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผานการมีสวนรวม
ทางชุมชนวิชาชีพ (PLC)
1.3 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1.4 โครงการประกวดโครงงานนักเรียน

2

ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

- ครูผูสอนใชส่ือการสอนรายวิชาเทคโนโลยี (การออกแบบเทคโนโลยี) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 และมีการประเมินความสามารถผูเรียนดานการใชเทคโนโลยี

3

มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
3.1 ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
3.2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสม (เย่ียมบาน)
3.3 ตารางเวรการรับผิดชอบทําความสะอาด
3.4 รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น�นผู�เรยีนเป�นสําคญั

3.1 ผลการสังเคราะห�รายมาตรฐาน

3.2 วิธดีาํเนินการพฒันาของสถานศึกษา



ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี

4

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน
4.1 แผนการจัดการเรียนรู 
4.2 บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน
4.3 แบบทดสอบ
4.4 แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา 
4.5 แบบบันทึกคะแนนการวัดประเมินผล
4.6 ช้ินงาน ผลงานของนักเรียน

5

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู
5.1 การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)
5.2 โครงการประชุมผูปกครอง
5.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษาบริหารงาน 4 ดาน
5.4 แบบประเมิน SDQ ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง ฉบับครูประเมินนักเรียน และ
ฉบับผูปกครองประเมินนักเรียน
5.5 การนิเทศการสอนของครูภายในสถานศึกษา
5.6 บันทึกรายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.7 รายงานการนิเทศการสอนของครู

                         3.3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
                            สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง
                             การจัดการเรียนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน (BBL)
                             การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL)
                             การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มหรือสะตรีมศึกษา (STEM , STEAM)
                             การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) แบบอ่ืนๆ โปรดระบุ
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3.3 ผลการดําเนินการพัฒนา
                         ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานท่ี 3 การดําเนิน

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ



สถานศึกษา

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
รวมจํานวนท่ี

ดําเนินการ

BBL PBL STEM , STEAM
Active Learning 

อ่ืนๆ

โรงเรียนหรเทพ

(รุงเรืองประชาสามัคคี)
3

สถานศึกษา

การดําเนินงาน

Summative

Assessment

Formative

Assessment
การวิจัยในช้ันเรียน

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา

โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชาสามัคคี)

สถานศึกษา

การดําเนินงาน

ไมมีการดําเนิน

การ

การประชุมกลุมสาระ/

ระดับ

การประชุม PLC ตาม

หลักการ

โรงเรียนหรเทพ

(รุงเรืองประชาสามัคคี)
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ระดับตนสังกัด (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

       3.3.2 การวัดประเมินการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ระดับตนสังกัด (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

       3.3.3 การดําเนินการในการรวมแลกเปล่ียนเรียนรู
ระดับตนสังกัด (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)
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        1. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ

Active Learning ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

         2. มีหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ

ครูจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการคิดตามมาตรฐานการเรียนรู 

          3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ ไดนําเสนอผลงาน

เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

           4. ครูมีการผลิตส่ือการเรียนการสอนเพ่ือใชในการจัดกิจกรรม

           5. สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย

           6. ครูมีเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการกําหนดสัดสวนคะแนน และพฤติกรรม

ท่ีชัดเจนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ มีการวิเคราะหผลการเรียนรูของนักเรียน และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

           7. แกปญหาใหนักเรียนโดยผานกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ครูทุกคนมีการอภิปราย แลกเปล่ียน

เรียนรูท้ังภายในกลุมสาระการเรียนรู และตางกลุมสาระการเรียนรู แชรประสบการณรวมกันและใหขอมูล

สะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน จัดกลุมการมีสวนรวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) ของตนเองอยางสม่ําเสมอ

            1. ควรใหครูผูสอนใชแหลงการเรียนรูท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน มาบูรณา

การกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย

           2. ควรมีการกํากับ ติดตาม การจัดทําชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางตอเน่ือง           

เปนประจําทุกป

            3. ครูควรเนนกระบวนการคิดโดยผานการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียน

เกิดทักษะในการคิดและสามารถพัฒนาตนเองไดดีย่ิงข้ึน เพ่ือประโยชนตอตนเองในการเรียนรูและสามารถ

สรางสรรคส่ิงใหมๆ จากการเรียนรูไดดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีจําเปนของผูเรียน

             4. สงเสริมใหครูผูสอนจัดหาและจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรมทางการศึกษา ส่ือเทคโนโลยี  มาบูรณา

การใชรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน มุงเนนใหครูพัฒนาส่ือการเรียนรูท่ีนําไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคปจจุบันใหมากข้ึน 

3.4.1  จุดเดน

3.4 จดุเด�น / จดุควรพฒันา

3.4.2 จุดควรพัฒนา



            1. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล
            2. ควรสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ
            3. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย และ
มีการติดตามผลการนําไปใชอยางตอเน่ือง
            4. ควรพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน
            5. ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional
Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนา/แกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนผานการเรียนรูแลก
เปล่ียนซ่ึงกันและกัน
            6. ควรสงเสริมครูใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ Active Learning หรือ
(Problem–based Learning : PBL) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอํานวยการ
เรียนรู
            7. ควรสงเสริมการสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูท่ีดีใหแกผูเรียน เนนการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก สงเสริมผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองตามความถนัด และความสนใจของตนเองให
นักเรียนคนหาความสนใจของตนเองท่ีเหมาะสม และพัฒนาตนเองได
            8. ควรสรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน หรือสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนการเรียนรู
ประสบการณซ่ึงกันและกัน รวมกันพัฒนาผูเรียนโดยใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือใหเกิดความคุมคาดานการ
ลงทุนทางการศึกษา
            9. สรางความรู ความเขาใจการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบใหแกครู และนําผล
การตรวจสอบ และผลการประเมินผูเรียนมาวางแผนพัฒนาผูเรียน
           10. ควรสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized
Education Program : IEP) เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล

ที� มาตรฐาน

ระดับคณุภาพ

ยอดเยี�ยม ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง กําลัง
พฒันา

1 มาตรฐานที� 1 คณุภาพผูเ้รยีน

2
มาตรฐานที� 2 กระบวนการบรหิาร
และการจดัการ

3
มาตรฐานที� 3 กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป�น
สาํคัญ

สรุปภาพรวม 3 มาตรฐาน
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3.4.3 แนวทางการพัฒนา

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566



คณะผูจัดทํา

ทีป่รกึษา 
นายรศัม์ิธศิลป์  มูลสาร           

ผูอ้ํานวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวฒันธรรม

คณะดําเนินงาน

ผูใ้ห้ข้อมูล
นางณัฐสินี   หลกัวโิรจน์      ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนหรเทพฯ นางพทัธนนัท์   ธาราวุฒิ          ครู วทิยฐานะครูเชีย่วชาญนายโกศลพิสิทธิ ์ปูน้อย            ครู วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษนางสาวณัฐชยา ผา่นแสนเสาร์    ครู วทิยฐานะครูชํานาญการคณะครูโรงเรยีนหรเทพ(รุง่เรอืงประชาสามคัคี)

นางสาวสุฑามาศ      สุมาลย ์             นกัวชิาการศึกษาชํานาญการนางสมศกัด์ิศร ี       ประจงจติร          นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการนางสาวกุลภสัสรณ์    กิจเจรญิวงศ์     นกัวชิาการศึกษาชํานาญการ

ผูจ้ดัทํา
นางสาวกุลภสัสรณ์    กิจเจรญิวงศ์        นกัวชิาการศึกษาชํานาญการ



จดัทาํโดย : กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสระบรุี


